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WILL PROGRAM OSZTONDIJ
(WILL PROGRAM SCHOLARSHIP)
ALAPITO OKIRATA

A WILL Alapitvdny a N&i Vezetdkért (székhely: 1131 Budapest, Ségor utca 21,
nyilvantartdasi szadm: 01-01-0013619, addszdm: 19387431-2-41, képviseli: Dr. Szuromi-
Kovécs Agnes) alapitvanyi céljaival dsszhangban létrehozza a

WILL Program Oszténdijat
(WILL Program Scholarship)

1. A WILL Program Oszténdij célja

1.1 A WILL Program Osztondij célja a hazai és hatdron tuli magyar vallalkozobi
és vdllalati kérnyezetben dolgozé azon néi vezetdk és vezetdaspirdnsok
fejlesztése és vezetdi  kiteljesedésének tdmogatdsa, szakmai
kompetencidik tudatos fejlesztésének elbsegitése, akik a megszerzett
tuddst sajat szervezeteikben kamatoztatjak, igy a tdmogatas kdzvetlenul
hozzgjarul a vallalkozdsok tudatosabb, versenyképesebb, innovativabb
mukoédéséhez.

12, A WILL Programban a résztvevék nemcsak sajat szakmai fejlédéstkben
profitdlnak, hanem munkatdarsaik, csapataik és Gzleti partnereik kérében
is tovabbadjdk a megszerzett ismereteket. Ennek kdszénhetéen a WILL
Program Osztondij multiplikativ hatdst fejt ki a hazai gazdasagi és
vallalkozoi 6koszisztémaban.

2. A WILL Program Oszténdij célcsoportja
21. A WILL Program Osztondij azon kiemelkedéen tehetséges és motivait
néket kivanja tdmogatni, akikben - aktudlis szervezeti pozicidjuktdl

fuggetlenul - jelentds felsévezetdi potencidl és hosszu tava vezetdi hatds
igérete rejlik.
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3. Jelentkezési feltételek

31 A WILL Program Osztondijra jelentkezd személynek az aldbbi feltételeknek
kell megfelelnie:

311l Személyi és szakmai jogosultsag: Pdlydzatot nydjthat be az a

természetes személy,

a) aki ndé, magyar dallampolgdr, vagy hatdron tdli magyar
kdz6sséghez tartozd személy, illetve

b) legaldbb 3 év relevadns szakmai tapasztalattal rendelkezik
vallalkozdi vagy vdllalati kérnyezetben, fuggetlenul attdl, hogy a
palydzd jelenleg betdlt-e formdlis vezetdi poziciot, és

c) szakmai pdlyafutdsa, motivacidja és jévébeni céljai alapjan
alkalmassagot mutat és elkdtelezett a vezetdi — hosszabb tavon
fels6vezetdi — szerepben vald kiteljesedésre.

3.1.2. A WILL Program céljaival valé 6sszhang: A palyazé vdllalja, hogy:
a) a WILL Program keretében megszerzett tuddst sajét kérnyezetében
aktivan hasznositja,
b) a Program elvégzését kdvetden roévid szakmai beszamolot készit a
tanultak gyakorlati alkalmazdasarol.

3.1.3. Képzésirészvétel és elkoételezédés: A palyazé vallalja, hogy
a) a Program teljes idétartama alatt aktivan részt vesz az oktatdsi és
fejlesztési elemekben,
b) eleget tesz a jelenléti és teljesitési kdvetelményeknek,
c) egyuttmukédik a Program szakmai értékelési és visszajelzési
folyamataiban.

3.1.4. Kizaro feltételek: Nem nyUjthat be pdlydzatot az a személy, aki a WILL
Alapitvannyal vagy a déntéshozd testulet tagjaival dsszeférhetetlenségi
viszonyban dll. Osszeférhetetlennek minéstl a WILL Alapitvany
kuratériumanak tagja, feligyeldbizottsagi tagja vagy tandcsadé testuleti
tagja, valamint ezen személyek kdzeli hozzatartozoi.
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4. Jelentkezés menete

41. A jelentkezés pdlyazat atjgn térténik a WILL Alapitvany dltal kdzzétett
felhivas alapjan. Az adott évfolyamra vonatkozé pdlydzati felhivast a
kivalasztasi eljards megkezdését megel6z6en a WILL Alapitvany hivatalos
honlapjan teszi kézzé az adott képzési év marcius 1. napjdig.

42. A pdlydzati felhivas tartalmazza a palyadzhatd helyek szadmat, a palyazat
benyljtadsdnak hatdridejét, a benydjtanddé dokumentumok kérét, a
kivalasztasi eljards sordn alkalmazott értékelési szempontrendszert,
valamint az 6szténdij elnyerésének alapvetd feltételeit.

43. A pdlydzat benydjtdsa a WILL Alapitvany hivatalos honlapjan keresztul
torténik.

5. Ertékelésirendszer

51. A beérkezett pdlydzatok értékelése elére meghatdrozott, egységes
szakmai szempontrendszer alapjdan torténik.

52. Az alkalmassdg és az elkételezettség megitélése a pdlydzat szakmai
értékelése keretében torténik. Az értékelési szempontrendszer részletes
tartalmat (konkrét értékelési szempontokat, az alkalmazott pontozdsi
vagy rangsorol@si rendszert, elényt nyGjtd kritériumokat) az Alapitvany
kalén belsd szabdlyzatdban hatdrozza meg, amelynek kialakitdsa sordn
- nem kizarélagosan - figyelembe veszi kuléndésen az aldbbi
szempontokat:

e apdlydzd végzettségét, kordbbi tanulmanyait,

e a pdlydzd motivaciéjanak iranydat és mélységét, valamint annak
6sszhangjat a WILL Program célkitizéseivel,

e a pdlydzd vezetdi tapasztalatdnak jellegét, idétartamat és
komplexitasat,

e apdlydzd jovébeni vezetdi potencidljat és fejlédési képességét,

o ze 2

irdnydba térténd tovabblépésre,
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e a pdlydzé d4ltal megszerzett tudds megosztdsdra és
multiplikalasara vald képességet,

e apdlydzd vezetditevékenységének varhatod szervezeti és kdz6sségi
hatdsat.

Az értékelés sordn nem kizard szempont a jelenlegi szervezeti pozicid vagy
formdlis hierarchiaszint, amennyiben a pdalydzé szakmai teljesitménye,
motivacidja és vezetdi potencidlja alapjan alkalmassdgot mutat a
felsbvezetdi szerepben vald kiteljesedésre.

A pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent, ha a pdlydzd - sajat forrasbal
és/vagy munkaltatoja kézremukddésével — a részvételi dij meghatarozott
részének megdfizetését énrész formdjaban vallaljo. A pdlydzé a pdalydzat
benyudjtdsakor jogosult nyilatkozni arrdl, hogy vallal-e énrészt, valamint
annak mértékérol.

53. A WILL Alapitvany jogosult a palydzatok szakmai el6értékelését belsd vagy
kalsé szakérték bevondsaval elbkésziteni.

6. A DoOntébizottsag

6.1 A pdlydzék kézul szakmai birald bizottsag (,Déntdbizottsag”) dént az
Osztondij elnyerésérdl.

6.2. A Do6ntébizottsdg legaldbb 5, de legfeljebb 7 tagbdl all. A Déntdbizottsag
tagjainak tébbségét (7 fés Dontbbizottsdg esetén 4 fét, 5 fés
DéNtdbizottsag esetén 3 fét) a WILL Alapitvany jeldli ki. A Déntébizottsag
tovabbi tagjainak delegdldsat az Alapitvadny a mindenkori tdmogaté
harmadik személy vagy szervezet szdmdara biztositja az dltala nyujtott
tdmogatds mértékével &sszhangban, az Alapitvdnnyal eldzetesen
egyeztetett moddon. A Doéntébizottsdg elndke a WILL Alapitvany
kuratériumanak elndke.
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6.3. A Déntébizottsdg sz6tdébbséggel dént az 6sztdndijban részesuld palydzok
személyérél. A Déntbbizottsdg az elére meghatdrozott értékelési
szempontrendszer alapjan kiértékelt palyazatokrél azok rangsorolasat
kdvetben dont a palydzati felhivadsban meghatdrozott hataridén beldl.

7. Az Oszténdij elnyerése

7). A Dontbbizottsdg doéntésérdl a WILL Alapitvany a doéntéshozataltdl
szdmitott 3 napon belul elektronikus Uton értesiti a palydzokat.

7.2. Az Osztondij elnyerésérdl szold dontést kdvetéen az Alapitvany az
dsztondijban részesulé palyazokkal (,Osztdndijas”) irasbeli dszténdij-
szerz8dést két, melyben a WILL Programban vald részvétel feltételeit is
régzitik.

7.3. Az Osztondijas jogosult a pdlydzati felhivsban meghatdrozott képzési
évre meghirdetett WILL Programban valdé— a Dontdbizottsdg egyedi
déntésének megfeleléen - teljes vagy részleges &észtondijtdmogatds

melletti részvételre.

7.4.  Amennyiben az 6szténdijas a WILL Programot sikeresen nem teljesiti, Ggy
a WILL Program Osztondij dltal teljesen vagy részlegesen atvallalt dij
tekintetében visszafizetési kotelezettsége keletkezik a WILL Program
adott képzési évre vonatkozd zard napjan. A WILL Alapitvény jogosult az
Osztondijas egyéni élethelyzetét figyelembe véve, egyedi mérlegelés
alapjan agy dénteni, hogy az adott képzési év vonatkozdsdban az
Osztondijas visszafizetési koételezettségének érvényesitésétol
ideiglenesen eltekint, és a soron kodvetkezd képzési évben biztosit
lehetéséget szdmdara a WILL Program sikeres befejezése és teljesitése
érdekében.

75. Az Osztondijas koteles bdarmilyen olyan esemény bekdvetkezésekor
haladéktalanul értesiteni a WILL Alapitvanyt, amely szGdmdara a WILL
Program teljesitését ellehetetleniti, illetve teljesitését veszélyezteti.
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8. zaroérendelkezések

81 A WILL Alapitvany diltal létrehozott WILL Program Osztondij céljGnak
megvalésitdsdhoz szikséges pénzugyi forrdsokat az Alapitvany részben
vagy egészben harmadik személy vagy szervezet daltal nydjtott
tdmogatdsokbdl biztosithatja. Az Alapitvany elkdtelezett amellett, hogy az
Osztondij megvalositdsat tdmogatd személyeket, szervezeteket atlathatod
maodon, nyilvnosan és egyérteimien kommunikdlja, kaléndsen a WILL
Alapitvany hivatalos online és kézdsségi média fellletein.

8.2. Az Alapitd Okirat mindenkori modositdsara a WILL Alapitvany kuratériuma

jogosult.

8.3. Az Osztondij alapitdsardl szold Alapitd Okiratot a WILL Alapitvdny a
hivatalos honlapjan teszi kozzé.

Budapest, 2026. marcius 17.

Ly
Dr. Szuromi-Kovacs Agnes %‘x
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Elektronikus alairassal

WILL Alapitvany a N6i VezetSkért
képviseli: Dr. Szuromi-Kovécs Agnes
kuratérium elndke
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